
Stellenausschreibung  
 

 

Die Gemeinde Warmensteinach, Landkreis Bayreuth, rd. 2.300 Einwohner, stellt zur 

Verstärkung ihres Teams 

 

einen Mitarbeiter für den Bauhof (m/w/d) in Vollzeit (bzw. mind. 30 Wochenstunden) ein. 

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst bis 31.03.2028 befristet. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Unterhaltung und Pflege öffentlicher Straßen, Wege und Plätze  

• Grünpflegearbeiten und Winterdienst  

• Unterstützung bei Veranstaltungen und gemeindlichen Einrichtungen  

• Bedienung, Wartung und Pflege von Fahrzeugen, Maschinen und Geräten  

• Allgemeine Tätigkeiten des gemeindlichen Bauhofs 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten, handwerklichen 

oder landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mind. 3 

Jahren (z. B. Schreiner, Garten- und Landschaftsbauer, Anlagenmechaniker o. ä.) 

• technisches und handwerkliches Geschick 

• den Führerschein der Klasse C oder die Bereitschaft, diesen zu erwerben 

• körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• umsichtige, zuverlässige sowie selbstständige Arbeitsweise  

• Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeit (Winterdienst) 

sowie zu Fortbildungen (z. B. im Bereich Wasserversorgung oder Abwasserentsorgung) 

 

Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• ein sehr gutes Miteinander im Team 

• eine intensive und begleitende Einarbeitungszeit 

• einen sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit mit 39 Std./Woche (Teilzeit ab mind. 30 

Std./Woche grundsätzlich möglich) 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Vergütung nach dem TVÖD entsprechend dem Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen und der beruflichen Qualifikation 

 

Sind Sie interessiert? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis 11.06.2026 an die Gemeinde 

Warmensteinach, Bahnhofstr. 100, 95485 Warmensteinach oder auch gerne per Mail an  

poststelle@warmensteinach.bayern.de 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte direkt an die Geschäftsleiterin Kerstin Schindler, Tel. 

09277 977-18 oder den Leiter des Bauhofs, Andreas Behrmann, Tel. 0171/5117588.  

 

Bewerbungen von Schwebehinderten und Gleichgestellten berücksichtigen wir 

entsprechend den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 

 

 


